
CARTERA PRESTAMOS CP
DEUDORES CP

CARTERA PRESTAMOS LP
DEUDORES LP

CARTERA PRESTAMOS CP
DEUDORES CP

CARTERA PRESTAMOS LP
DEUDORES LP

CARTERA PRESTAMOS CP
DEUDORES CP

PRESTAMOS LP
DEUDORES LP

CARTERA PRESTAMOS CP
[»]

CARTERA PRESTAMOS LP
DEUDORES LP

i28/02/2025

44,496,544.72
693,548,668.44

28,131,289.93
5,313,830.72

6,986,344.85
EXCEDE

EVOLUCIONES|

17,213,487.42
66,526,899.49

|



RATT
CARTERA PRESTAMOS CP
DEUDORES CP

CARTERA P|

DEUDORES LP

CARTERA PRESTAMOS CP
ES

CARTERA PRESTAMOS LP

DEUDORES LP

'CARTERA PRESTAM
DEUDORES CP

CARTERA PRESTAMOS LP
'DEUDORES LP

CARTERA PRESTAMOS CP
DEUDORES CP

5 2 .
DEUDORES LP

CARTERA PRESTAMOS CP
DEUDORES CP

CARTERA PRESTAMOS LP
uD P

$

483,623.71

0,814.66 [DEVOLUCIONES|_|
7953359 | § 1,243,270.82

5 11,189,437.35

ERVA

_
$248,252.80

PEN
oe

2194,682.54
938,376.33 |



CARTERA PRESTAMOS CP
DEUDORES CP

CARTERA PRESTAMOS LP
SLP

DEUDORES CP

CARTERA PRESTAMOS LP
DEUDORES LP

CARTERA PRESTAMOS CP
DEUDORES CP

DEUDORES CP

CARTERA PRESTAMOS LP
DEUDORES LP

CARTERA PRESTAMOS CP
DEUDORES CP



CARTERA PRESTAMOS CP
DEUDORES CP

4,293,992

Diva:
Sadish:

CARTERA PRESTAMOS .

DEUDORES LP -

'CARTERA PRESTAMOS CP
UDORES C|

=
$ 26,400 259.09

CARTERA PRESTAMOS LP 2,692,529.47 10

DEUDORES LP

28/02/2025

247,120.38
37,685,095.97

CARTERA PRESTAMOS CP
DEUDORES CP

ha
CARTERA PRESTAMOS LP
DEUDORES LP

87,542.30

CARTERA PRESTAMOS CP
DEUDORES CP

|
16,065911.00|

DevoOLUCIONES |1,606,59110
TAMO

14,459,319.90

CARTERA PRESTAMOS CP 16990,616.89
DEUDORES CP 2667592328 CepENTES|13 56, 188,796.17
CARTERA PRESTAMOS LP 61257310 |DEVOLUCIONE

ES $ 5,618, 879, 62



> 3wcge)£$e wuoo8c0 2
£ Y

g 2ao£5°

BRIER RENEE EE EHERREREREREINEE ENE RI RPT ETHHEHESEBE HENERHEEERETEER EME AHEINEREERNEEEg13|R|3|g|m|a SEE EN ENE ERR= dS 52 R28 Rd oY Bd ard BN 813283= pdi={ RAIS

g
IH é gl@|=lgl |5|7S b3

- a
80=

[8|2|n|]~]a|o]o|~|o|5|x|a|g|c|B] | 2x8

|ole|w EIR EIEN [39] QlslQENN RB EE ERE EEE EERE EEELe NM EE ERE ER EE EE ER EE INE28 slals|sly] |S HEE ENBEREES° 0 o|BI&|21% |d #3888] |12 325[2 TBs 5 2 Rd Rd Bd 2 Bed
A ola95 9 3 |& & 2 gl |2]¢]8§5 2 al 15 77gse2r 2wdoNg5 Iv. - “Ze 3 NR[= mofo] ~lofol nF XX Rlo|B lo] maii fF

ole oleae oleclolole [=]

o 8[8(8|8(8|8[8]|8|8[8|8[8[8|8[8]|8]8[8]|8[8|8
© gq

o 81%(8|8[3(8|8|%|2|2|3(2|8|%|%[%|2|%|=|2|%|8eg [2 B7ISIE7S 85 8 13 32s 129 (BS 8 § H
85 zl |= g
$i
z 8
8 S$ 5E fMRI EE EEE RE EEE EEE§ 3:gu
E] g FINRAREARREREREREREREEERENERER

H HEHE EERE EEEEE EERE BEEE= i © [JIN M |3 M wis
s £1B[EISIRIRIEIR|2|2[9|5|8 n|a| E2332 8 |’

: PY ay fad A IFC ES BE RE Be kt
RE | 3 Z¥|o|lnlmlE Sulla 258418Soa NICE RRS (528 |222|R9 ° Fh 1 hd hd [ot Reid Id £3 I 1 IVY NAS 18© 2 B| |» [') E I]2 GLE Lo & Hl |&

85 [8

wo
{8 88 ~
a PY oNEr go|q|2|~|R[~[x]|o]|o|o|o|l|n|x]|m|o|8|w|3|0|8

§
" §i :a

[J

5%
8

= of Bl &
® -€ BE49 BldE8 wisgi! Tl o|< a2 |e Fok 8Si = ® B50 NI.id T|£[3= BE | |5 | 58s gePP 2 © clu &8lF
8 = H FIRES RIES Ss
E [] g PM HEE ERE§ Zl 3] > we ®|5 oF]= i o|lO S| 4 = Bol of =| E| 2] 8|E| S| 82

(5) ol €|0| |=|O|o|B® ws] B65 S| 2 8 E| E|°HERE EEEEEEEEEEERERE25a Eikel 3 3 = Ea Q 4a o| 0 3 9HEE ER EERE EEE EENE
HNMEMRRENERERERRERRRRRRED588318858|3|e|=| nfm] 2|u|e|x| ea



PROC

=

Nolo

2)eozs

Percepcién

oY|5
73

NONE

SEE LEEREREE Hage xa BoB f i
§ oy Bbi 3 Hitgannoon | EEE EE 8 3 3 i HE ! | | i | Hien E/N I 1

g 3 E

g H gl gz 4 § g E BHI 001 9g 3
B 1 : :

gl |: HEE EE " H 3 : 2
ig [B 44 1 1) 3 g | i i :i 3 EE i § i 3 : E

2 FEI : 3 F F
HFalla og dod 1k IE i14 #03 fil] § i(k iQ 1 :

5
HEL §

; bo EER ||H He id EERE IE iq i2 3|3|3| H Hlk | EERE RRREE BR RRiq i no1 13 EEE 101 3 dil i 11 3

£1}

3
1 EEE EEE. 'E§ LUT i LIE yf
EE EEE EREEE EE EE

14
i

F
!

PH lienaned 4 fi 90 8 8 8 f 28d gf fd EI
3 FIRE EREFE 38) 3 2 3 El 3(% 2 | B23 3 8) 3 IE]

§ z|=] =|z|=|3|z|=|5|z| =| | H =|=|3|3 =|z| H 3| 3| =| z|3|z| x z| x =| z|3|=| 5| =|z|z|z|z|x|z| ==] =| =z 33]

J Bs i 5
E .i IH i 4 E

i
H ; : i Li

2
5 [74 E REE

8 I i, fl
dsl oll [AE [Hs $343 i 1 fie 4

j HEE ii |HH HERE 5 pH 3 EI I
HEE REE HHbil fabiah, EEE ; IEE REEREE BE i i 4

\d

ik dy of 1a ;
1 41d 1, 1 Jf 1 I| 3 <

i
hid 3s |e I 3 ids gle F 3 poe i 3 hn

E 3 sls
FIREEEEEE 141 1 Wl 4 of 88 ad § 1 4

i i

A alla sed 9 ¥ 1 4 ERE" CI#1 28885 Bld od deel 33 408d abl 4 1 ff HEE Od HI10: iil BIN EERE EEEEE. EB Pl
PIE

FERRER 1 4 HEE §
os!

so HEE | f i FE |
3 F 8 ei8E fade i

4 aad fil Hoa MEPIS BERGER iHff diiagey dain ca dail 0 bE Dlg hdd bE 1 baad IJf 1 Hi ECHHREN I KEENE NE HHI
I Hh Sl jilEE 1s i i Jl | I ht {15h HE

£1
3d

43 EEE LC RECIRER ‘RE RID 8 iggy Hales ig 13

Rodi Td a Je THER Lu BORHE
of ololelzlsl Fal Ealufels] EF if 2a Falls J 1d 1 4 4 Erase uo Esl zg



Dictamen Dictamen Dictamen

Ii
EeiEHH

I
EE

El 2025

Instaucional

Ayontamiento

de
Tecoman

n3m12

10000%

§
10000%

5
10000%

§

Sindicalizado Sndicalizado

subilacisn Jublacion Jubiacion

‘Ayuntamiento

de
Tecoman

Ayuntamiento
de

Tecomin

Ayuntamiento

de
Teco:

WW
5

Gidardo

Candelaria

Velazquer

52

11/02/2025

hugo

César

Espirit

Gonzler

Ayuntamientode
Vill
de
Alvarez

50

05/02/2075

Alma

Dictamen Dictamen

amiento

de

Vil

de

Awarez

2017 2023

Ayuntamiento

de
Vila

de

Akarez

1815428 2422026

67

24

amos,03
meses

S083

5

2245884

§

10000%

§

2422026

1

Sindicalizado

Vejer

Concabinato

CA

Confanza

Ayuntamiento

de

Vil
de
Alvarez

‘Ayuntamiento

de
Vil
de

Alvarez

53

23/01/2025

Agustin

Palafox

Delgado

Auilar

Administrativo

"F"

Jubilado

Fala

Rojas

Olmos

(69]

Jubilado

SA

06/02/2025

Ramon

Vusivas

Ponce

Dictamen Dictamen Dictamen Dictamen Dictamen

Sandra

Erika

Cobian

Ontiveros

(51)

y
Erika

Belén

Murillo

Cobian

(1

Dictamen

2025

tnstitucionl

Ayuntamiento

de
Vila

Aare:

5

Cajers'D"

Sindicalzado

Jubiacién

intamienta

de
Vila
de

Aarez

Ayuntamiento

de
Vila
de
Aharer

“Ayuntamvento

de

ills

de
Aharez

Insttucional

Ayuntamiento

de
Vila
de
Alvarez

amiento

de
Villa

Aarer

Ayuntamiento

de

Vila

Alvarez

2025

institucional

Ayuntamiento

de

Vil

Aare:

2024

tnstitucional

202s

Policia

Segundo

Cajero

0"

Videsy
Orfandad

Confianza

JublaciénJublacion

‘Ayuntamiento

de

Vila

de

Alvarez

Dictamen

10D"

Sndicailzado

“Ayuntamiento

de

Villa

de

Aharee

Negatva Negatia

NA WA

NIA

S

176656

NAS

75,789.35

6113008,

05

meses.

a5

H [0

Policia

Cuarto

subiacién

3

26

aos,

08

meses

eta

de

Departamento

io

ublacion



x NCO 5
p

v Instituto de Pensi delPlasiinan Puiblicos.dol i Neva a2iPECOL Estado de Colima

ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO

1/2025

LINEAMIENTOS PARA OPERAR EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO
RELATIVO A SOLICITAR PRESTAMOS PERSONALES SIN AVAL PARA
PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL, MUNICIPAL Y FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO.

Con el fin de dar respuesta a la inquietud planteada por los elementos operativos
de Seguridad Publica de las entidades publico patronales adheridas al instituto y
de Fiscalia General del Estado en relacién a la dificultad de tienen para reunir los
requisitos y concluir trémites de otorgamiento de préstamos personales, como
Director General del Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado
de Colima y Secretario Ejecutivo del Consejo Directivo del referido instituto me
perito exponer el siguiente; como Director General del Instituto de Pensiones de
los Servidores Publicos del Estado de Colima y Secretario Ejecutivo del Consejo
Directivo del referido instituto me perito exponer el siguiente

CONSIDERANDO

Mediante Decreto nimero 616, publicado en el Peridédico Oficial "El Estado de /)
Colima", el 28 de septiembre de 2018, se aprobd expedir la Ley de Pensiones de A

los Servidores Publicos del Estado de Colima, en adelante Ley de Pensiones, de
aplicaciéon general y obligatoria en el territorio del Estado de Colima, en forma y
términos que de la misma se desprenden, siendo sus disposiciones de orden
publico e interés social.

La Ley de Pensiones tiene por objeto regular y garantizar la seguridad social, asi
como buscar la sustentabilidad financiera del sistema de pensiones de los
servidores publicos en las ramas y coberturas previstas; siendo el principal
destino de los fondos acumulados en las cuentas institucionales el pago de
pensiones, gastos funerarios, seguros de vida y de manera adicional cuando
existan excedentes estos podran ser utilizados para el otorgamiento de
préstamos personales o hipotecarios.
Por su parte, el Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de
Colima (IPECOL), es un organismo publico descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia técnica y de gestién, con
caracter de autoridad fiscal, que tiene como finalidad hacer efectivo el objeto de
la Ley de Pensiones, como organismo rector en materia de pensiones de los
servidores publicos, con facultades exclusivas para su otorgamiento respecto de
sus afiliados; de buena fe, de caracter normativo, técnico, de supervision,
inspeccién, consultivo, con facultades para administrar las aportaciones y cuotas !

que las Entidades PUblicas Patronales y los servidores puUblicos enteren, asi como
para determinar los créditos fiscales en cantidad liquida y hacerlos efectivos.

Que el Instituto de Pensiones, por conducto de su érgano maximo bierno pa——
denominado Consejo Directivo, sq encuentra facultado para determipar 4

“2025, Afio del Bicentenario de Manzanillo como Puerto de Cabotaje y de Altura”
3er Anillo Periférico S/N \
Colonia El Diezmo. C.P. 28010 Colima, Colima, México.
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conformidad con el articulo 132 numeral 2 en relacién al 134 de la Ley de
Pensiones.

®

Por lo expuestoy fundado, éste maximo érgano de gobierno del IPECOL al haber
llevado a cabo la discusién correspondiente, autoriza la aprobacién del siguiente

ACUERDO

PRIMERO: Se autoriza para el personal adscrito a las areas de Seguridad Publica
Estatal, Municipal y de la Fiscalia General del Estado, el presente acuerdo con la
finalidad de que aquellos servidore publicos que no cuenten con inamovilidad
tengan oportunidad de acceder a préstamos personales sin la necesidad de que
otro servidor publico sea su aval, lo anterior siempre y cuando se cumpla con los
siguientes lineamientos:

1. La cuenta institucional tenga excedentes que puedan ser destinados al
otorgamiento de préstamos personales.

2. El afiliado tenga capacidad de pago.
3. El afiliado podra solicitar sin necesidad de presentar un aval, el monto que

tenga acumulado por concepto de cuotas (tope de 4 meses de salario). Art.
132 numeral 1 fraccién V de la Ley de Pensiones.

4. Enelsupuesto de que el afiliado no tenga el acumulado de cuando menos
4 meses de salario en fondo de cuotas aportadas, pero si la capacidad para
hacer frente a los descuentos quincenales debera firmar un aval que
garantice con su fondo la diferencia que necesita el solicitante.

5. Las Cuotas previamente enteradas por el afiliado servirdan de garantia de
en caso de incumplimiento de pago y por ende se reducirdn de los
periodos cotizados, debiendo reintegrar dicho monto actualizado en caso
de que el servidor publico pretenda que se le reconozcan los periodos
deducidos.

SEGUNDO: E| presente acuerdo tendra una vigencia de 12 meses a partir de su
aprobacién por parte del Consejo Directivo, con la finalidad de corroborar y
verificar el comportamiento, recuperacion y capacidad financiera de las cuentas
institucionales, y en su caso transcurrido el termino sefalado, valorar de acuerdo
a los resultados obtenidos, la renovacion del presente acuerdo.
TERCERO: Aprobado el presente acuerdo por parte de los miembros del Consejo
Directivo del Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de
Colima, se instruye que sea aplicado a la brevedad posible el presente acuerdo
en las cuentas institucionales con servidores publicos de Seguridad Publica
estatal, municipal y Fiscalia General del Estado, siguiendo los lineamientos
enumerados en el punto primero del presente y de la Ley de Pensiones de los
Servidores Publicos del Estado de Colima.

CUARTO: El presente acuerdo sin previo aviso podra ser revodado enqualquier
momento por Consejo Directivo.

ATENTAMENTE \
“2025, Afio del Bicentenario de Manzanillo como Puerto de Cabotaje y de Altura”

3er Anillo Periférico S/N
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACUERDO 01/2025 DE
CONSEJO DIRECTIVO DEL IPECOL, RELATIVO A LA RENOVACION DEL
ACUERDO DE PARA OTORGAR PRESTAMOS SIN AVAL PARA PERSONAL
OPERATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL DE LAS
ENTIDADES PUBLICO PATRONALES ADHERIDAS AL INSTITUTO Y DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO, APROBADO EN LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE PENSIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA, CELEBRADA CON
FECHA 21 DE MARZO DE 2025.
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: Nnexo 6
IPECOL Estado de Colima

ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO

2/2025

LINEAMIENTOS PARA OPERAR EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO
RELATIVO A OTORGAR PRESTAMOS PERSONALES A AFILIADOS CON
INGRESOS IGUALES O INFERIORES AL SALARIO MINIMO QUINCENAL.

En relacion a la dificultad de tienen los servidores publicos de algunas entidades
publico patronales para reunir requisitos y tramitar préstamos personales en
razén de tener ingresos quincenales iguales o inferiores al salario minimo; como
Director General del Instituto de Pensiones de los Servidores PUblicos del Estado
de Colima y Secretario Ejecutivo del Consejo Directivo del referido instituto me
perito exponer el siguiente

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto numero 616, publicado en el Periédico Oficial "El Estado
de Colima", el 28 de septiembre de 2018, se aprobd expedir la Ley de Pensiones
de los Servidores Publicos del Estado de Colima, en adelante Ley de Pensiones,
de aplicacién general y obligatoria en el territorio del Estado de Colima, en forma
y términos que la misma se desprenden, siendo sus disposiciones de orden
publico e interés social.

La Ley de Pensiones tiene por objeto regular y garantizar la seguridad social, asi
como buscar la sustentabilidad financiera del sistema de pensiones de los
servidores publicos en las ramas y coberturas previstas; siendo el principal
destino de los fondos de las cuentas institucionales el pago de pensiones, gastos
funerarios, seguros de vida y de manera adicional cuando existan excedentes
estos se podran utilizar en el otorgamiento de préstamos personales o
hipotecarios.
Por su parte, el Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de
Colima (IPECOL),es un organismo publico descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia técnica y de gestion, que
tiene como finalidad hacer efectivo el objeto de la Ley de Pensiones, como
organismo rector en materia de pensiones de los servidores publicos, con
facultades exclusivas para su otorgamiento respecto de sus afiliados; de buena
fe, de caracter normativo, técnico, de supervision, inspeccion, consultivo, con
facultades para administrar las aportacionesy cuotas que las Entidades PuUblicas
Patronales y los servidores publicos enteren, asi como para determinar los
créditos fiscales en cantidad liquida y hacerlos efectivos.

Que el Instituto de Pensiones, por conducto de su érgano maximo de gobierno
denominado Consejo Directivo, se encuentra facultad ara determinar y
autorizar medios de garantia que avalen el pago de

“2025, Afio del Bicentenario de Manzanillo como Puerto de Cabotaje y de Altura”
3er Anillo Periférico S/N
Colonia El Diezmo. C.P. 28010 Colima, Colima, México. \
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Estado de ColiIPECOL SETT con el articulo 132 numeral 2 en
relacién al 134 de la Ley de Pensiones.

Por lo expuesto y fundado, éste maximo organo de gobierno del IPECOL al haber
llevado a cabo la discusién correspondiente autoriza la aprobacion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO: Se autoriza respecto a las cuentas Institucionales que tienen afiliados
con un ingreso igual o menor al salario minimo quincenal, que tengan acceso a
solicitar préstamos personales, siempre que el pago quincenal del préstamo en
favor del IPECOL no supere el 10% de su salario, lo anterior siempre y cuando se
cumpla con los siguientes lineamientos:

1. La cuenta institucional tenga excedentes que puedan ser destinados al

otorgamiento de préstamos personales.
2. El afiliado tenga capacidad de pago por lo menos del 10% de su salario.
3. El afiliado podréa solicitar préstamo personal sin la necesidad de aval,

siempre y cuando cuente con inamovilidad en el empleo.
4. Los Afiliados que no cuentan con inamovilidad en el empleo y no tengan

acumuladas en las cuotas previamente enteradas por lo menos el monto
del préstamo personal a solicitar no seran sujetos de préstamo.

5. Las Cuotas previamente enteradas por el afiliado servirdn de garantia de
en caso de incumplimiento de pago y por ende se reduciran de los
periodos cotizados, debiendo reintegrar dicho monto actualizado en caso
de que el servidor publico pretenda que se le reconozcan los periodos
deducidos.

aprobacion por parte del Consejo Directivo, con la finalidad de corroborar y
verificar el comportamiento, recuperacion y capacidad financiera de las cuentas
institucionales, y en su caso transcurrido el termino sefalado, valorar de acuerdo
a los resultados obtenidos, proponer la renovacién del presente acuerdo.
TERCERO: Aprobado el presente acuerdo por parte de los miembros del Consejo
Directivo del Instituto de Pensiones de los Servidores PUblicos del Esta
Colima, instruye que sea aplicado a la brevedad posible el presente acuerdo en
las cuentas institucionales que tienen afiliados con un ingreso igual o menor al
minimo quincenal, siguiendo los lineamientos enumerados en el punto primero
del presente y de la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de
Colima.

SEGUNDO: El presente acuerdo tendra una vigencia de 12 meses a partir de su \¥

Ny
CUARTO: El presente acuerdo sin previo aviso podra ser revocado en cualqui
momento por Consejo Directivo +

ATENTAMENTE
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Ing. Hugo ndro Vazquez Montes Mtra. Noemi
1 déz Naiiez

Director |General del IPECOL, Secretario Subsecretario de’/Administracién
ejecutivoly Suplente de la Presidenta del

Consejo Pirectivo )

Dip. Andrea anjo Alcaraz Moran Torres
Presidente de la JUCOPO del Suplen istrado Juan Carlos Montes

H. Congreso del Estado y Montes, Presidente del Supremo Tribunal
de Isticib del Estado

AN ‘gas Gonzalez
Suplente de la Licd@. Ma Guadalupe Solis

Ramirez Presidei i a unicipal del H.
Ayuntamiento de Luauhtémoc

SuplentedeTa Licda. Rosa Marfa Bay
Cabrera Presidenta municipal de Man

@rez Cruz Lic.
5

%o Reyna Magafa Suplente
4d| de Tecoman Secr

ic. Martin Flores Castafieda
rio General del Sindicato de

lrabajadores ali Gobierno del Estado

| Flores Ortega

Mtro. David Hernandez Viera Licda. Ir nzdlez Pedraza .

Secretario General del Sindicato Nacional Suplente de la Licda. Maria Teresa Ramirez
de Trabajadores de la Educacién Seccién 39 Guzman Presidenta de la Federacién de

Trabajadores al fervicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos (

Descentralizados del Esthgo de Colima
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Lic. Blas Fernando Venegas Davila Licda. Laura Rosalina Vargas Rodriguez
Suplente del Lic. Irving Javier Isais Lepe Suplente del Secretario Ej tivo del Consejo

Secretario General d Unién de Sindicatos Directivo del IPECOL

de Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientgs y Organismos

Descentralizados del Estado de Colima
T
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACUERDO 02/2025 DE
CONSEJO DIRECTIVO DEL IPECOL, RELATIVO A LA RENOVACION DEL
ACUERDO DE PARA OTORGAR PRESTAMOS PERSONALES A LOS
AFILIADOS CON INGRESOS IGUALES O INFERIORES AL SALARIO MINIMO
QUINCENAL, APROBADO EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA, CELEBRADA CON FECHA 21 DE
MARZO DE 2025.
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