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. s Instituto de Pensi de |

T | nstuto de pensionesde o hovar 2]25
iPECOL Estado de Colima

ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO
1/2025

LINEAMIENTOS PARA OPERAR EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO
RELATIVO A SOLICITAR PRESTAMOS PERSONALES SIN AVAL PARA
PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL, MUNICIPAL Y FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO.

Con el fin de dar respuesta a la inquietud planteada por los elementos operativos /’
de Seguridad Publica de las entidades publico patronales adheridas al instituto y Z\//)
de Fiscalia General del Estado en relacién a la dificultad de tienen para reunir los :
requisitos y concluir trdmites de otorgamiento de préstamos personales, como
Director General del Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado

de Colima y Secretario Ejecutivo del Consejo Directivo del referido instituto me

perito exponer el siguiente; como Director General del Instituto de Pensiones de

los Servidores Publicos del Estado de Colima y Secretario Ejecutivo del Consejo ( \

Directivo del referido instituto me perito exponer el siguiente \F 4
CONSIDERANDO

Mediante Decreto numero 616, publicado en el Periddico Oficial "El Estado de

Colima", el 28 de septiembre de 2018, se aprobdé expedir la Ley de Pensiones de :

=

los Servidores Publicos del Estado de Colima, en adelante Ley de Pensiones, de
aplicacién general y obligatoria en el territorio del Estado de Colima, en formay
términos que de la misma se desprenden, siendo sus disposiciones de orden
publico e interés social.

La Ley de Pensiones tiene por objeto regular y garantizar la seguridad social, asi
como buscar la sustentabilidad financiera del sistema de pensiones de los
servidores publicos en las ramas y coberturas previstas; siendo el principal
destino de los fondos acumulados en las cuentas institucionales el pago de
pensiones, gastos funerarios, seguros de vida y de manera adicional cuando
existan excedentes estos podran ser utilizados para el otorgamiento de
préstamos personales o hipotecarios.

Por su parte, el Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de

Colima (IPECOL), es un organismo publico descentralizado, no sectorizado, con

personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia técnica y de gestion, con

caracter de autoridad fiscal, que tiene como finalidad hacer efectivo el objeto de

la Ley de Pensiones, como organismo rector en materia de pensiones de los

servidores publicos, con facultades exclusivas para su otorgamiento respecto de ;

sus afiliados; de buena fe, de caracter normativo, técnico, de supervision,

inspeccidn, consultivo, con facultades para administrar las aportaciones y cuotas '

que las Entidades PuUblicas Patronales y los servidores publicos enteren, asi como

para determinar los créditos fiscales en cantidad liquida y hacerlos efectivos.
<>g:::{

Que el Instituto de Pensiones, por conducto de su érgano maximo obierno
denominado Consejo Directivo, se( encuentra facultado para determipar y
autorizar medios de garantia que avalen el pago de prestamos personales de
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conformidad con el articulo 132 numeral 2 en relacién al 134 de la Ley de
Pensiones.

Por lo expuesto y fundado, éste maximo érgano de gobierno del IPECOL al haber
llevado a cabo la discusién correspondiente, autoriza la aprobaciéon del siguiente

ACUERDO

PRIMERO: Se autoriza para el personal adscrito a las areas de Seguridad Publica
Estatal, Municipal y de la Fiscalia General del Estado, el presente acuerdo con la
finalidad de que aquellos servidore publicos que no cuenten con inamovilidad
tengan oportunidad de acceder a préstamos personales sin la necesidad de que
otro servidor publico sea su aval, lo anterior siempre y cuando se cumpla con los
siguientes lineamientos:

1. La cuenta institucional tenga excedentes que puedan ser destinados al
otorgamiento de préstamos personales.

2. El afiliado tenga capacidad de pago.

3. El afiliado podra solicitar sin necesidad de presentar un aval, el monto que

tenga acumulado por concepto de cuotas (tope de 4 meses de salario). Art.

132 numeral 1 fraccién V de la Ley de Pensiones.

En el supuesto de que el afiliado no tenga el acumulado de cuando menos

4 meses de salario en fondo de cuotas aportadas, pero si la capacidad para

hacer frente a los descuentos quincenales debera firmar un aval que

garantice con su fondo la diferencia que necesita el solicitante.

5. Las Cuotas previamente enteradas por el afiliado serviran de garantia de
en caso de incumplimiento de pago y por ende se reducirdan de los
periodos cotizados, debiendo reintegrar dicho monto actualizado en caso
de que el servidon publico pretenda que se le reconozcan los periodos
deducidos.

B —
P

\
\ SEGUNDO: El presente acuerdo tendra una vigencia de 12 meses a partir de su
aprobacion por parte del Consejo Directivo, con la finalidad de corroborar y
verificar el comportamiento, recuperacién y capacidad financiera de las cuentas
institucionales, y en su caso transcurrido el termino sefialado, valorar de acuerdo =
a los resultados obtenidos, la renovacién del presente acuerdo.

TERCERO: Aprobado el presente acuerdo por parte de los miembros del Consejo
Directivo del Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de
Colima, se instruye que sea aplicado a la brevedad posible el presente acuerdo
en las cuentas institucionales con servidores publicos de Seguridad Publica
estatal, municipal y Fiscalia General del Estado, siguiendo los lineamientos
enumerados en el punto primero del presente y de la Ley de Pensiones de los
Servidores PUblicos del Estado de Colima.

CUARTO: El presente acuerdo sin previo aviso podra ser revodado en~qualquier
momento por Consejo Directivo. ‘

)
ATENTAMENTE \
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACUERDO 01/2025 DE
CONSEJO DIRECTIVO DEL IPECOL, RELATIVO A LA RENOVACION DEL
ACUERDO DE PARA OTORGAR PRESTAMOS SIN AVAL PARA PERSONAL
OPERATIVO DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATAL Y MUNICIPAL DE LAS
ENTIDADES PUBLICO PATRONALES ADHERIDAS AL INSTITUTO Y DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO, APROBADO EN LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE PENSIONES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA, CELEBRADA CON
FECHA 21 DE MARZO DE 2025.
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ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO
2/2025

LINEAMIENTOS PARA OPERAR EL ACUERDO DE CONSEJO DIRECTIVO
RELATIVO A OTORGAR PRESTAMOS PERSONALES A AFILIADOS CON
INGRESOS IGUALES O INFERIORES AL SALARIO MINIMO QUINCENAL.

En relacion a la dificultad de tienen los servidores publicos de algunas entidades
publico patronales para reunir requisitos y tramitar préstamos personales en
razon de tener ingresos quincenales iguales o inferiores al salario minimo; como
Director General del Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado
de Colima y Secretario Ejecutivo del Consejo Directivo del referido instituto me
perito exponer el siguiente

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto nimero 616, publicado en el Periddico Oficial "El Estado
de Colima", el 28 de septiembre de 2018, se aprobd expedir la Ley de Pensiones
de los Servidores Publicos del Estado de Colima, en adelante Ley de Pensiones,
de aplicacién general y obligatoria en el territorio del Estado de Colima, en forma
y términos que la misma se desprenden, siendo sus disposiciones de orden
publico e interés social.

La Ley de Pensiones tiene por objeto regular y garantizar la seguridad social, asi
como buscar la sustentabilidad financiera del sistemma de pensiones de los
servidores publicos en las ramas y coberturas previstas; siendo el principal
destino de los fondos de las cuentas institucionales el pago de pensiones, gastos
funerarios, seguros de vida y de manera adicional cuando existan excedentes
estos se podran utilizar en el otorgamiento de préstamos personales o
hipotecarios.

Por su parte, el Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de
Colima (IPECOL),es un organismo publico descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, autonomia técnica y de gestion, que
tiene como finalidad hacer efectivo el objeto de la Ley de Pensiones, como
organismo rector en materia de pensiones de los servidores publicos, con
facultades exclusivas para su otorgamiento respecto de sus afiliados; de buena
fe, de caracter normativo, técnico, de supervision, inspeccion, consultivo, con
facultades para administrar las aportaciones y cuotas que las Entidades Publicas
Patronales y los servidores puUblicos enteren, asi como para determinar los
créditos fiscales en cantidad liquida y hacerlos efectivos.

Que el Instituto de Pensiones, por conducto de su érgano maximo de gobierno
denominado Consejo Directivo, se encuentra facultad ara determinar y

autorizar medios de garantia que avalen el pago de ersonales de
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iPECOL R maconformidad con el articulo 132 numeral 2 en

relacion al 134 de la Ley de Pensiones.

Por lo expuesto y fundado, éste maximo érgano de gobierno del IPECOL al haber
llevado a cabo la discusidon correspondiente autoriza la aprobacion del siguiente

ACUERDO

PRIMERO: Se autoriza respecto a las cuentas Institucionales que tienen afiliados
con un ingreso igual o menor al salario minimo quincenal, que tengan acceso a
solicitar préstamos personales, siempre que el pago quincenal del préstamo en
favor del IPECOL no supere el 10% de su salario, lo anterior siempre y cuando se
cumpla con los siguientes lineamientos:

1. La cuenta institucional tenga excedentes que puedan ser destinados al
otorgamiento de préstamos personales.

2. El afiliado tenga capacidad de pago por lo menos del 10% de su salario.

3. El afiliado podra solicitar préstamo personal sin la necesidad de aval,
siempre y cuando cuente con inamovilidad en el empleo.

4. |os Afiliados que no cuentan con inamovilidad en el empleo y no tengan
acumuladas en las cuotas previamente enteradas por lo menos el monto
del préstamo personal a solicitar no seran sujetos de préstamo.

5. Las Cuotas previamente enteradas por el afiliado serviran de garantia de
en caso de incumplimiento de pago y por ende se reduciran de los
periodos cotizados, debiendo reintegrar dicho monto actualizado en caso
de que el servidor publico pretenda que se le reconozcan los periodos
deducidos.

SEGUNDO: El presente acuerdo tendra una vigencia de 12 meses a partirdesu -~
aprobacion por parte del Consejo Directivo, con la finalidad de corroborar y
verificar el comportamiento, recuperacion y capacidad financiera de las cuentas
institucionales, y en su caso transcurrido el termino sefalado, valorar de acuerdo

a los resultados obtenidos, proponer la renovaciéon del presente acuerdo.

TERCERO: Aprobado el presente acuerdo por parte de los miembros del Consejo
Directivo del Instituto de Pensiones de los Servidores Publicos del Esta
Colima, instruye que sea aplicado a la brevedad posible el presente acuerdo en
las cuentas institucionales que tienen afiliados con un ingreso igual o menor al
minimo quincenal, siguiendo los lineamientos enumerados en el punto primero
del presente y de la Ley de Pensiones de los Servidores Publicos del Estado de
Colima.

CUARTO: El presente acuerdo sin previo aviso podra ser revocado en cualqui
momento por Consejo Directivo .

ATENTAMENTE
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LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACUERDO 02/2025 DE
CONSEJO DIRECTIVO DEL IPECOL, RELATIVO A LA RENOVACION DEL
ACUERDO DE PARA OTORGAR PRESTAMOS PERSONALES A LOS
AFILIADOS CON INGRESOS IGUALES O INFERIORES AL SALARIO MINIMO
QUINCENAL, APROBADO EN LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE PENSIONES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE COLIMA, CELEBRADA CON FECHA 21 DE
MARZO DE 2025.
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